Forhandlingsprotokoll

Parter: Forsdkringsbranschens Arbetsgivareorganisation, FAO
och
FTF
Tid: 16 maj 2016
Plats: Svensk Férsdkrings lokaler, Karlavagen 108, Stockholm
Arende: Kollektivavtal om Iéner och allmé&nna anstallningsvillkor

for tjansteman i farsakringsbranschen for tiden
1 april 2016 - 31 mars 2017

N&drvarande: Delegationer fran FAO och FTF

§1

Det uppdras at Christina Lindenius, Johan Bérjesson och Anders Johansson att
justera dagens protokoll.

g2

FAO och FTF &r dverens om kollektivavtal om l6ner och allmé&nna anstéliningsvillkor
for tjdnsteman | férsakringsbranschen for tiden 1 april 2016 - 31 mars 2017,

bilaga 1.

Andringar som har gjorts i férhallande till avtalet 1 januari 2014 - 31 mars 2016
framgdr av bilaga 2. Andringar i respektive paragraf har markerats med streck i
marginalen.

De nya reglerna i Kapitel 2 § 10 Omstéliningsstad géller fran och med den 16 maj
2016 och ska tillimpas pa uppségningar som verkstills efter detta datum.,

§ 3

Parterna &r ense om Avtal om lénebildning mellan FAO och FTF den 1 april 2016 -
31 mars 2017, bilaga 3.

§4

Parterna ar ense om Avsiktsforklaring FAO-FTF om forstérkta pensioner, bilaga 4
med underbilagor 4 a-4 c.
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§5
Avtal om férhandlingsordning § 6 far ny lydelse.

Vid férhandling om individuella léner fér FTF:s medlemmar géller Avtal om |6nebild-
ning mellan FAO och FTF den 1 april 2016 — 31 mars 2017,

§6

Om Socialfdrsakringsbalken, annan sociallagstiftning, arbetsrattslig lagstiftning eller
annan lag eller rattspraxis forandras under avtalsperioden och sadan &dndring beror
bestdmmelser | avtalet om [éner och allmanna anstallningsvillkor, ska
bestammelserna anpassas harefter.

§7

Detta avtal géller fran och med den 1 april 2016 till ach med den 31 mars 2017 och
prolongeras dérefter ett r i taget, sdvida inte endera parten genom rekommende-
rat brev sdger upp avtalet senast tre manader fére avtalstidens utgang, det vill
sdga senast den 31 december 2016.

Vid protokollet
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Tommy Rastas
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Justegas
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Bilaga 2
Forhandlingsprotokoll FAO-FTF
2016-05-16

Kapitel 2 Anstéllningen
§ 10 Omstiliningsstod

Mom 1 - Syfte

Omstéllningsstodet syftar till att underlétta for en tjdnsteman, vars anstéllning
kommer att upphéra pd grund av arbetsbrist, att f3 ett nytt arbete.

Omstéllningsstod utges i form av
- omstdllningsprogram
- avrakningsfri uppséagningslén
- omstéllningsersattning

Ratt till omstéllningsprogram samt omstéllningserséttning galler inte vid dvergang
av verksamhet mellan féretag pa samma ort och inom samma koncern eller
foretagsgrupp, i det fall en tjansteman tackat nej till anstallning hos férvarvaren
och déarefter i anslutning till verksamhetsévergangen ségs upp pa grund av
arbetsbrist av tverlataren. Lokala parter kan dock tréffa dverenskommelse om
annat.

Lokala parter kan avtala om langre tid med omstallningsstéd &n vad som anges |
mom 2-4.

Mom 2 - Omstillningsprogram

Tjansteman som vid uppségningstiﬁl‘lfanet varit sammanhangande anstalld | minst
sex manader och som sagts upp pa grund av arbetsbrist har ratt till
omstéllningsprogram.

Omstéllningsprogram kan ges i form av s& kallad outplacement och/eller stéd far
sysselsittningsbarhet | annan form. Stédet kan utéver coachstdd innehalla kortare
kurser som leder till anstéllningsbarhet. Féretaget ska aven tillhandahalla méjlighet
till samtalsstod.

1 samband med driftsinskrdnkning beslutas den narmare utformningen av
omstéllningsprogrammet efter éverenskommelse med FTF:s lokala organisation.
Innehall och omfattning av programmet ska ta sin utgﬁngspmkt i individens
forutsattningar och behov.

For finansiering av féretagets totala kostnad fér omstallningsprogram ska foretaget
avsétta minst 1,5 prisbasbelopp per uppsagd tjansteman.

Omstéliningsprogram ska, savida inte sérskilda omstandigheter féreligger, ges
under uppségningstiden och/eller under tiden som féljer | direkt anslutning till
denna.

I fall d& féretaget och tjinstemannen tréffar éverenskommelse om att anstéliningen
avslutas har tjinstemannen ratt till omstallningsprogram om upphérandet efter
detta inte &r tvistigt och tjanstemannen ar | behov av omstéllningsprogram.
Kostnaden fér omstallningsprogram ska inte kunna omvandlas till pengar,




Grik
Eventuellt omstéliningsprogram ska regleras | dverenskommelsen.

Féretaget skall tillsammans med FTF:s lokala organisation félja upp resultaten av
omstéllningsprogrammen.

Mom 3 - Tjinstgoring under uppsagningstiden

Tij4nsteman som deltar i omstéliningsprogram &r tjénstgéringsbefriad under tid som
3tgér fér deltagande i programmet och for att fullgéra uppgifter i samband med
detta.

Anmiérkning

Enligt 14 § Lagen om anstéllningsskydd har en uppsagd arbetstagare &dven rétt till
skélig ledighet fr8n anstéliningen med bibehdlina anstéllningsférmé&ner fér att
bestika arbetsformedlingen eller pd annat sitt séka arbete.

Mom 4 — Ny anstéllning under uppsédgningstiden

Tjdnsteman som varit anstélld i féretaget i 30 méanader eller mer har under sin
uppségningstid ratt att med 1 manads varsel tilltréda en anstélining hos en ny
arbetsgivare. Den aterstaende delen av uppsagningslénen fran féretaget &r
avrakningsfri.

Mom. 5 — Omstiliningserséttning och forldngt omstédllningsprogram

Tjdnsteman som varit sammanhé&ngande anstélld (som sammanhangande
anstéllning réknas i detta sammanhang anstallningar med ett uppehall mellan
anstéllningarna om hogst 14 dagar) | foretaget i 30 manader eller mer och som
sagts upp pa grund av arbetsbrist men trots deltagande i omstéliningsprogrammet
inte fatt en ny anstéllning eller har en anstéllining med lagre inkomst erhiller:

- med en ménad i taget i hégst sex manader, en omstéllningserséttning fran
arbetsgivaren som motsvarar den uppsagdes tidigare 16n. Arbetsgivaren har
ratt att fran omstéliningserséttningen avrakna I6n som den uppsagde erhallit |
en ny anstéllning eller som denne uppenbarligen kunde ha férvarvat i annan
godtagbar anstélining. Arbetsgivaren ska enligt FTP 1, 4.2 respektive FTP 2,
3.3. erligga pensionspremier pa utbetalad omstaliningserséttning.

férlangt omstéllningsprogram med en ménad | taget | héigst sex manader

Harutdver far tjansteman som vid uppsédgningstilifallet varit sammanhangande
anstalld i foretaget | minst tio &r, med en manad i taget, omstéliningserséttning och
farlangt omstalliningsprogram i ytterligare hégst tre manader.

En forutséttning for omstéllningsersattning &r att den uppsagde deltar i
omstéllningsprogrammet och &r arbetssékande vid arbetsférmedlingen alternativt
har en anstéllning med lagre inkomst.

1 det fall tjinsteman, som erhdller provisionsbaserad rérlig 16n | en ny anstéllning,
begdr omstallningsersattning frén den tidigare arbetsgivaren, ska tjanstemannen
och dennes nye arbetsgivare intyga vilken fast och rérlig 16n som tjanstemannen




férvantas tjdna in i den nya anstallningen oberoende av om utbetalningen av den
rérliga l6nen sker vid en senare tidpunkt.

En férutsattning fér att omstéllningsersattning ska komma | fraga till en tjansteman
som startar egen verksamhet ar att verksamheten inom tolv manader kan ge en
férsérining. Omstéllningsersattning kan maximalt ges med 50 % av
tjdnstemannens fasta méanadslén vid uppségningstillfillet savida lokala parter inte
kommer dverens om annat.

Kapitel 4 Lon

§ 5. Minimilén och timlén, andra och tredje stycket ny lydelse.

For tjansteman som uppndr 23 &r under 8ret f&r manadslénen vid heltid inte
understiga

~ 20 000 kr fran och med den 1 april 2016

F&r tidnsteman som uppndr 23 &r under ret far timlénen inte understiga
- 126 kr frén och med den 1 april 2016

Kapitel 7 Semester

§ 10 Semestertillagg

Tjéinsteman som omfattas av avtalet enligt kapl § 1, erhaller fér varje betald
semesterdag ett semestertilldgg berdknat | procent pa den vid semestertillféllet
fasta aktuella m3nadsidnen. Ar 2016 &r procentsatsen 1,25 %.

ar 2017 1,16 %
ar 2018 1,07 %
r 2019 0,98 %
&r 2020 0,89 %
&r 2021 0,80 %

Fér rorliga lnedelar berdknas tilldgget p& 1/12 av verksamhetsdrets/féregaende
&rs rérliga 16n. Vid byte av |6nesystem ska beaktas att 6ver/underkompensation e]
uppstgr.

F&r timlon beréknas tillagget som

(159 x timlén x arbetade timmar x 0,096 x procentsats for aktuellt ar)
7,75




Exempel for 8r 2017

Timlén = 130 kr, arbetade timmar = 20

Semestertilldgg = (159 x 130 x 20 x 0,096 x 0,0116) / 7,75
Semestertilligget &r 2017 blir sammanlagt 59,40 kronor fér de 20 timmarna.

Vid byte av |6nesystem ska beaktas att dver/underkompensation ej uppstar

Antalet dagar med semestertilldgg ska fér en tjdnsteman, som inte arbetar alla
dagar | veckan (s.k. intermittent deltidsarbete), berdknas pa tjinstemannens
semesterratt enligt § 2 mom 2. Semestertilldggets procentsats réknas pa en fiktiv
fast ménadslén som beréknas enligt féljande.

Antal veckoarbetsdagar vid heltid x deltidsmanadslénen
deltid

Exempel:

Antag att tjinstemannens deltidslon &r 16 000 kr och deltiden férlagd till tre
arbetsdagar per vecka.

5/3 x 16 000 = fiktiv fast manadslén 26 667 kr

Semestertilldgget enligt respektive ars procentsats utbetalas vid det ordinarie
I5neutbetalningstilifillet i samband med eller ndrmast efter semestern, savida inte
annat dverenskommits i lokalt kollektivavtal.




Bilaga 3
Férhandlingsprotokoll FAO-FTF
2016 05 16

Avtal om Ionebildning mellan FAO och FTF for tiden
1 april 2016 - 31 mars 2017

Detta avtal géller for medlemmar | FTF som &r anstdllda vid féretag anslutna till
FAQO,

Minimiléner regleras i kapitel 4 § 5 Avtal om léner och allmé@nna anstallningsvillkor.

1. Gemensamma utgingspunkter

Det ar parternas gemensamma uppfattning att en 6kad |énsamhet, stark tillvaxt
och utvecklingskraft i foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer mellan
de lokala parterna utgér avgérande férutsattningar for att skapa en konkurrens-
kraftig verksamhet och dven battre férutsattningar for arbetstagarnas l6neutveck-
ling och trygghet i anstéllningen.

Det &r | det enskilda foretaget — hos féretagsledning, fackliga féretradare och
arbetstagare - som kunskapen finns om féretagets férutsattningar betraffande
I&nebildningen. Det &r sdledes | enlighet med avtalets intentioner att planeringen
och formerna fér genomférandet av l6neprocessen sker | samverkan mellan fére-
tagsledning och de fackliga féretrédarna.

Den lokala I6nebildningen har sin utg@ngspunkt | faretagets affars- och verksam-
hetsidé, finansiella stallning och utvecklingspotential.

Avtalets inriktning ar att stédja en lokal |16nebildningsprocess dér arbetstagarens
maluppfyllelse, kompetens och skicklighet ligger till grund fér den individuella
loneutvecklingen. Féretagets dvergripande mal bér brytas ner | tydliga delmal for
arbetstagaren. Féretagets chefer har ett sdrskilt ansvar for att mal sitts och att
uppféljning av resultat sker.

I den I6pande dialogen som féirs pa arbetsplatsen mellan chef och medarbetare ska
denne fa kdnnedom om arbetsgivarens férvantningar, varigenom medarbetaren ges
mdjlighet att paverka den egna loneutvecklingen.

Lénen faststélls individuellt och med beaktande av arbetets art och svarighetsgrad,
arbetstagarens kvalifikationer och arbetsinsats samt principen om lika I&n fér lika
eller likvardigt arbete,

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlédgger sig om att komma dver-
ens | de lokala férhandlingarna. Om svarighet féreligger att uppna enighet kan de
lokala parterna ta kontakt med sina respektive organisationer i syfte att stamma av
avtalets intentioner och principer fér I6nebildningen. Detta kan ske | form av rad-
givning eller, om de lokala parterna ar ense om detta, genom central medverkan i
det lokala férhandlingsarbetet,



2 Lokal I6nebildning

Forutsidttningar och principer

De lokala parterna bor finna samarbets- och forhandlingsformer som stédjer ett
aktivt lokalt |6nearbete, dér parterna kan bidra med sina kunskaper fran verksam-
heten.

Den lokala I6nebildningen ar en del av en varde- och tillvaxtskapande process som
stimulerar medarbetarna till 6kade insatser och utveckling.

Féretagets Ionepolitik och dess utgangspunkter fér l6nebildning samt kriterier fér
I6nesattning faststalls efter sedvanlig medbestammandeférhandling och ska gdoras
kanda i foretaget. Vid 6vervdganden betraffande lénekriterier ska beaktas okade

erfarenheter i befattning, mer kvalificerade arbetsuppgifter, 6kade krav | arbetet,
tkat ansvar och befogenheter, arbetsinsatser samt sadan utveckling av egen och
andras kompetens som ar av vikt fér verksamheten.

Det &r av stor vikt att parterna efterstrivar ett gemensamt synsatt pa l6nebild-
ningen eftersom det har stor betydelse fér att den lokala |éneprocessen ska fungera
pa ett bra s&tt.

3. Lokal loneprocess

3.1 Inledande forhandling - lokalt lGneavtal

Principerna fér I6nebildningen enligt detta avtal férutsatter att de lokala parterna
gbr en gemensam genomgang av avtalets intentioner och kommer éverens om til-
l&mpningen pa féretaget.

I god tid fére l6nerevisionstidpunkten tréaffas darfér de lokala parterna fér att | en
lokal férhandling
- gdra en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner
+ komma &éverens om formerna for den lokala |6neprocessen samt eventuellt
avtala om l6neutrymme
= uppratta en tidplan fér lénerevisionsarbetet med beaktande av bland annat
de individuella I&énedialogerna
« faststalla hur information till medarbetare och |énesattande chefer ska kom-
municeras.

De lokala parterna ska genomféra |lénerevisionen sa att léneséattningen bidrar till att
en énskad Iénestruktur bibehalls eller uppnas med en motiverad I6nedifferentiering

mellan de enskilda arbetstagarna. I samband med lénerevisionen gérs en analys av
l&nestrukturen,

Infér lénerevisionen redovisar féretaget per 31 december kalenderaret fére l6nere-
visionséret féljande:

« individuell 16n fér varje FTF-medlem vid féretaget.

+ féretagets totala 16nevalym
+ foretagets l6nevolym avseende medlemmar i FTF S(\ E
—



I redovisningen ingdr inte arbetstagare som &r undantagna fran det centrala kol-
lektivavtalet om léner och allmdnna anstallningsvillkor kap 1 § 2.

Féretaget ska i enskilt fall, efter framstéllning fran FTFs lokala organisation eller dér
sadan inte finns, fran FTF centralt, ldmna uppgift om individuell |6n fér tjdnsteman
som inte tillhér FTF om detta erfordras for en riktig bedémning av lénesattningen
for medlem i FTF,

3.2 Lénedialog

Det ar av avgérande betydelse for |6nesadttningen och utvecklingen i arbetet att en
lénedialog férs mellan chef och berérd medarbetare. Dialogen bér behandla aktuella
arbetsuppgifter, arbetssituationen, utvecklingsmadjligheter, kompetenskrav,
maluppfyllelse - allt sett i ett helhetsperspektiv pd kort och 18ng sikt.

De lokala parterna ansvarar fér att samma varderingar och tillAmpning av ovansta-
ende principer ska gélla fér samtliga FTFs medlemmar. Detta géller dven om de
lokala parterna kommit éverens om att géra det méjligt for medlemmen att avstd
fran den direkta lénedialogen eller om det férekommit brister i l6nebildningsproces-
sen.

3.3 Avslutande férhandling

Loneprocessen avslutas med en lokal férhandling | syfte att:
- faststalla l[6nerna for samtliga FTF-medlemmar
- sakerstdlla att det lokala avtalet uppfyllts
« sarskilt uppmaérksamma arbetstagare som férklarat sig oeniga | I6nedialog,
med svag léneutveckling eller som av andra skéal avviker fran relevant |8ne-
jamférelse.
+ behandla eventuella dvriga lénerevisionsfragor.

Sett frAn perspektivet att varje anstélld genom sitt arbete och sin maluppfyllelse
bidrar till foretagets utveckling, ékad 16nsamhet och tillvaxt bér detta medféra att
alla arbetstagare far |6nedkning. Om en arbetstagare &ver tid inte far nagon eller
far en ringa lénedkning ska berdrda parter utreda bakgrunden och komma &verens
om vilka atgérder som bér vidtas i syfte att astadkomma en positiv l6neutveckling.

4. Lonerevision nar lokalt avtal saknas

Det som anges nedan utgdér en sista utvag | de fall lokala parterna, trots intention-
erna, inte har kunnat enas om ett lokalt avtal.

Har lokal dverenskommelse om |8nerevisionsdatum inte traffats géller som lénere-
visionsdatum den 1 april 2016 och lénerevisionen omfattar tiden 1 april 2016 till
och med 31 mars 2017.

Utrymmet att férdela i l6nerevisionen 2016 &r 2,2 procent. Utrymmet beriknas pa
den fasta kontanta manadslénen, vid senaste utbetalningstillfillet fére aktuell \
lonerevisionstidpunkt, for dem som omfattas av |6nerevisionen. / (
W,
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L&neprocessen respektive lénerevisionsar avslutas med att |énerna fér samtliga
FTF-medlemmar faststélls i en avslutande lokal férhandling. Den lokala avslutande
férhandlingen ska framst handla om lénedialoger med dalig kvalitet eller dér pro-
cessen inte foljt vad som avtalats lokalt.

Vid den avslutande férhandlingen ska aven I6neutvecklingen fér FTF:s medlemmar
analyseras. I normalfallet ska tjansteman ha en Iéneutveckling. I de fall en tjdns-
teman under en Iépande trearsperiod haft en |6neutveckling som &r mindre &n

50 % av den avtalade I6neutvecklingen fér FTF-medlemmarna | féretaget ska detta
sarskilt uppméarksammas. Atgérder som till exempel héid 16n, nya arbetsuppgifter,
ny organisatorisk placering eller kompetensutveckling ska prévas. Overenskomna
dtgérder ska dokumenteras och inom sex manader utvirderas. Ar bedémningen att
nigra dtgérder inte kan vidtas ska pa begaran lamnas en skriftlig motivering.

Har de lokala parterna inte enats om ett lokalt avtal férdelas |Gneutrymmet efter
I6nedialog. Efter den avslutande férhandlingen informerar arbetsgivaren tjanste-
mannen am lénen.

Ar de lokala parterna inte éverens om annat ska den avslutande férhandlingen vara
genomford senast den 30 augusti 2016.

5. Lonerevision nar lokal FTF-organisation saknas

[ foretag som saknar lokal FTF-organisation sker |6neutvecklingen fér tjénsteman-
nen i forsta hand genom Iénedialog mellan chef och tjdnsteman. Det &r inte parter-
nas avsikt att lénesattningen for en enskild tjansteman i dessa féretag ska skilja sig
fran féretag med en lokal FTF-organisation.

Lonerevisionsdatum &r den 1 april 2016 och lonerevisionen omfattar tiden 1 april
2016 till och med 31 mars 2017. Féretag som vid |8nerevisionsdagen har higst sex
FTF-medlemmar &r inte bundna att férdela det 16neutrymme som anges i tredje
stycket punkten 4 ovan.

Foretag som saknar lokal FTF-organisation kan begéra férhandling med FTF centralt
for att 6verenskomma om lokalt Iéneavtal.

6. Férhandlingsordning

Om lokala parter inte enas i forhandling i enlighet med detta avtal kan endera par-
ten pakalla central forhandling. Begéran om sadan férhandling ska ske inom tio
dagar efter avslutad lokal férhandling.

7. Uppfoljning av avtalet
Parterna &r 6verens om att utvardera avtalets tillampning under avtalsperioden.

8. Giltighetstid
Detta avtal galler fran och med den 1 april 2016 till ach med den 31 mars 2017,




Tillampningsanvisningar

1. Loneavtalets omfattning

Detta léneavtal omfattar medarbetare som bérjat sin anstélining vid féretaget
senast dagen fére respektive lénerevisionsdatum vid féretaget.

2. Undantag av vissa kategorier

Detta l6nebildningsavtal omfattar inte medarbetare som vid féretagets |énerevis-
ionsdatum:

« &ranstélld pa prov

+ har tidsbegrénsad anstélining som varar kortare tid &n tolv manader

- kvarstar i tjdnst efter fyllda 67 &r eller

- har anstéllts efter fyllda 65 &r

+  ar pensionar.

Om medarbetare som enligt férsta stycket inte omfattas av I6nebildningsavtalet,
under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstélining vid féretaget ska bestidmmel-
serna i detta avtal vara vigledande vid faststillandet av medarbetarens l6n.

Medarbetare som réknat fran |6nerevisionstidpunkten &r ti&nstledig fér minst tre
ménader framat i tiden av annat skal dn sjukdom eller féraldraledighet ar undanta-
gen frén detta lénebildningsavtal. N&r medarbetaren Stergdr i tjanst ska en lone-
oversyn ske | enlighet med vid var tid gdllande |6neavtal | féretaget,

3. Anstdllning den 1 januari eller senare lonerevisionsdret

Om féretaget och en medarbetare har tréffat avtal om anstalining den 1 januari
eller senare lénerevisionsdret och d& &ven om viss 16n, och de vidare uttryckligen
har éverenskommit att den avtalade |6nen ska galla oberoende av samma kalen-
derdrs lénerevision, omfattas inte medarbetaren av detta léneavtal.

4. Utbetalning av l6nedkningar
Samtliga l6ner utbetalas forst nar slutlig éverenskommelse om alla l6ner traffats.




Bilaga 4

2016-05-16

Avsiktsforklaring FAO-FTF om forstdrkta pensioner

Hela livets inkomster frin arbete har betydelse for den framtida pensionen savél i
det allmé&nna pensionssystemet som | manga tjanstepensionsplaner. Det finns en
stark koppling mellan de premier som betalas in till systemen och de pensioner som
kammer att betalas ut. Mer eller mindre frivilliga val i livet paverkar livsinkomsten
sasom utbildning, alder ndr man bérjar och slutar arbeta, heltids- och deltidsarbete,
mm.

Befolkningen blir dldre och friskare. En férvantad ékad livslangd leder till ldgre
pensionsnivaer i férhallande till slutlon, eftersom det intjinade pensionskapitalet
ska betalas ut under fler &r.

Pensionsaldern har betydelse eftersom den inte bara péverkar livsinkomsten, utan
dven hur manga &r som pensionen ska betalas ut. Hur l&nge manniskor vill och kan
arbeta skiljer sig dock at mellan olika individer, mellan mén och kvinnor och mellan
olika yrkesgrupper.

Manga insatser krévs inom flera politikomraden fér att méta samhallsutvecklingen
och férbattra pensionsnivan.,

Som ett steg pa vdgen | syftet att férbéttra framtida pensioner pa vart gemen-
samma avtalsomrade ar FAO och FTF ense om att omférdela en del av nuvarande
semestertillagg i de allmanna anstéllningsvillkoren till fsrman fér att pensionsav-
s&ttningarna till Slderspensionen i FTP 1 och FTPK i FTP-planen 8kas. Semestertil-
lagget kommer darmed p5 sikt att bli i nivd med vad som galler p% den dvriga
kollektivavtalade arbetsmarknaden samtidigt som pensionsavsattningarna hgjs.

I FTP-planen inférs en méjlighet fér en tjdnsteman att fran tidigast 62 ars alder
kunna sdnka sin arbetstid och ha en sa kallad deltidspension. Parternas utgangs-
punkt dr att en sddan lésning underléttar for tjiinsteménnen att kunna vara yrkes-
versamma lingre upp | dldrarna &n vad som ér fallet i dag.

e Parterna ar ense om att fran och med 2017 ska avsattningar till premiebestamd
pension i FTP 1 successivt 6kas sa att de | FTP 1 senast ar 2021 uppgar till
5,5 procent respektive 31,0 procent.

= De dkade pensionsavsattningarna finansieras genom att nuvarande semestertil-
ldgg i kollektivavtalet om |6ner och allmé@nna anstéllningsvillkor samtidigt
successivt minskas fran nuvarande 1,25 procent till 0,8 procent som &r nivan pa
semestertillaggen pfﬂ den dvriga arbetsmarknaden.

e For en tjansteman med semesterratt overstigande 25 dagar ska minskningen av
semestertilldgget pa de dverstigande dagarna, uttryckt | krenor, kompenseras
genom att arslénen héjs med samma belopp.

e  Omférdelning fran semestertillagg till ﬁlderspenslan i FTP 1 ska gaélla for alla
tjdinstemadn som uppnatt 18 ars alder.

e Omférdelningen fran semestertillégg till 6kad avsattning till alderspension ska
vara kostnadsneutral for arbetsgivarna och samtidigt inte medféra en férsdm-
ring av de samlade férmanerna av 16n, allménna anstallningsvillkor och kollek-
tivavtalade tjanstepensioner till tjansteménnen. Arbetsgivarens sammanlagda
kollektivavtalade pensionsavséttning fér den enskilda tjanstemannen maste
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dock rymmas inom den skatteméssiga avdragsratten fér pensioner enligt 28
Kap 5 och 6 §§ Inkomstskattelagen.

Tjanstemannen ska ha méjlighet att ga ner i deltid (dvs. ha en deltidspension)
fran och med tidigast 62 drs alder. Narmare férslag kring deltidspensionen
framgar av bilaga 4 a - b,

Avsattningen till de premiebestamda pensionerna | FTP 1 och FTPK | FTP 2 ska
vid deltidspension anpassas till individens nya sysselsattningsgrad.

Parterna ska tillsdtta en arbetsgrupp som ska arbeta fram hur ékade
pensionsavsattningar i FTP 1 samt deltidspensionsldsningen administrativt ska
genomfdras. Som underlag for detta arbete anvands bland annat FAO:s
underlag vid férhandlingarna i maj 2016, bilaga 4 c.

Arbetsgruppen ska ndrmare utforma hur en omférdelning av semestertillagg till
en forstarkning av den premiebestamda FTPK | FTP 2 administrativ ska genom-
foras samt utforma en deltidspensionslésning i FTP 2,

Arbetsgruppens uppdrag ska vara avslutat i sa god tid att en omférdelning frén
semestertillagg till farman far 6kade pensionsavsattningar samt en méjlighet till
deltidspension, kan tréda i kraft den 1 januari 2017.
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Mojlighet att ga& ner i arbetstid vid deltidspension

1. Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Tjansteman har majlighet till deltidspension frin och med den manad tjanstemannen
fyller 62 ar. Om deltidspension beviljas &r anstéliningen frén det att deltidspensionen
borjar galla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som féljer av deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren fér tidnsteman som omfattas av FTP 2
dven fortsattningsvis anméla inkomst utifran tjdnstemannens tidigare
sysselsattningsgrad.

Foretradesrétt till anstélining med hégre sysselsittningsgrad enligt 25a §
anstadllningsskyddslagen géller inte for tjansteman som har deltidsanstélining genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

2. Ansokan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen anséka om deltidspension sex
kalenderménader fére det att deltidspensionen ska bérja gélla. Av ansékan ska tydligt
framga vilken sysselsdttningsgrad som avses. Samtidigt som ansékan ldmnas till
arbetsgivaren ska tjanstemannen underrétta FTF:s lokala organisation vid féretaget.

Senast tvd manader fran det att arbetsgivaren mottagit anstkan ska arbetsgivaren
skriftligen till tjanstemannen och FTF:s lokala organisation vid féretaget meddela svar om
ansokan beviljas eller inte, foér det fall inte uppskov éverenskommits med tjanstemannen,

Arbetsgivaren kan avsla ansdkan om deltidspension om ett beviljande vid en chjektiv
bedémning skulle medféra en beaktansvard stérning | verksamheten. Arbetsgivaren ska
pd ett seritst och konstruktivt satt dvervéga om det finns méijlighet till att bevilja
ansdkan om deltidspension. Prévningen ska ske med utg@ngspunkt fran fragan om en
deltidspension vid en objektiv beddmning skulle innebara en beaktansvard storning i
verksamheten.

3. Forhandling och tvist

Om ansékan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill f& anstkan prévad |
forhandlingsordningen ska tjanstemannen underratta FTF:s lokala organisation som har
att begéra lokal férhandling. Tvisten ska da anses gélla deltidspension med sysselsétt-
ningsgraden B0 procent och ska behandlas enligt férhandlingsordningen mellan parterna
enligt féljande,

Fradgan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och dérefter, om
frggan inte 16sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller i central férhandling kan komma &verens i frdgan om
huruvida deltidspension enligt detta avtal kan beviljas utan beaktansvérd stérning i
verksamheten, ska FTF:s lokala organisation - om tjanstemannen vill driva saken vidare -
begéra lokal férhandling om skyldighet fér arbetsgivaren att betala skadesténd fér
felaktig avtalstillampning.
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Kommentar

Maojlighet att gd ner i arbetstid vid deltidspension

1. Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Tjdnsteman har méjlighet till deltidspension frdn och med den m8nad tjdnstemannen
fyller 62 §r. Om deltidspension beviljas &r anstéliningen frdn det att deltidspensionen
bdrjar gélla, en deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som féljer av deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjdnsteman som omfattas av FTP 2
aven fortsattningsvis anméla inkomst utifrn tjdnstemannens tidigare
sysselsdttningsgrad.

Féretrddesrétt till anstdlining med hégre sysselsdttningsgrad enligt 25 a §
anstdllningsskyddslagen géiller inte for tjansteman som har deltidsanstélining genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgangspunkt dr att tjinsteménnen i framtiden kommer att vara
yrkesverksamma hégre upp i aldrarna &n vad fallet &r idag. Fér manga kommer det att
medféra pafrestningar som gér det nédvéndigt att arbeta ndgot mindre mot slutet av
yrkeslivet genom att minska sysselséttningsgraden fran heltid till deltid.

Syftet med bestammelserna om deltidspension &r att sdledes ge méjlighet till ett langre
yrkesliv och skapa férutsattningar fér generationsvaxling. Tanken med
deltidspensionering ar saledes inte att skapa férutsattningar for tjdnstemannen att ata
sig andra anstallningar, férvarvsuppdrag eller férvarvsverksamhet vid sidan av den
ordinarie anstéllningen. Sadana motiv utgér alltsa inte skél att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte féljer ocksa att en deltidspensionering inte kan innefatta férutsattningen
att tjianstemannen efter deltidspensioneringen arbetar évertid pé ett satt som fyller upp
tid s& att tjinstemannens verkliga normalarbetstid motsvarar en hégre
sysselsattningsgrad an den angivna. Detta innebar sjalvfallet inget hinder mot att
tidinstemannen arbetar évertid | sddana situationer som han skulle ha arbetat vertid om
han inte hade varit deltidspensionerad.

Tjanstemannen kan givetvis ata sig uppdrag i ideella foreningar, bedriva
hobbyverksamhet eller ta anstéllningar av mindre omfattning. Det géller inte nagra
inskrankningar av tjanstemannens majligheter pﬁ det hdar omradet utéver vad som
allmant féljer av ett anstallningsavtal, t.ex. forbudet mot att bedriva konkurrerande
verksamhet och férbudet mot att ita sig uppdrag som &r oldmpliga eller annars kan
utgéra hinder mot fullgérandet av forpliktelserna enligt anstéllningsavtalet. Parterna ar
ocksa éverens om att avtalet inte innebér att arbetsgivaren fér att méjliggéra
deltidspensionering maste dvervédga I6sningar som med nédvandighet innebér
nyanstéllning av personal pa deltid eller inhyrning av arbetskraft.

2. Ansdkan och underrittelse \A\‘A&

Tignstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansdka om deltidspension sex N \\:;}

kalenderménader fére det att deltidspensionen ska bérja gélla. Av ansékan ska tydligt—— >
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framgd vilken sysselséttningsgrad som avses. Samtidigt som ansékan lamnas till
arbetsgivaren ska tidnstemannen underrétta FTF:s lokala organisation vid féretaget.

Senast tvd ménader frén det att arbetsgivaren mottagit ansékan ska arbetsgivaren
skriftligen till tjanstemannen och FTF:s lokala organisation vid féretaget meddela svar om
ansokan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov éverenskommits med tidnstemannen.

Arbetsgivaren kan avsld ansékan om deltidspension om ett beviljande vid en objektiv
bedémning skulle medféra en beaktansvéard stérning i verksamheten. Arbetsgivaren ska
pd ett seriost och konstruktivt sitt dverviaga om det finns méjlighet till att bevilja
ansokan om deltidspension. Prévningen ska ske med utgangspunkt frdn frigan om en
deltidspension vid en objektiv bedémning skulle innebdra en beaktansvérd stérming |
verksamheten.

Ansokan

Som framgar av avtalstexten ska ansékan ske skriftligt och med angivande av énskad
sysselséttningsgrad. Ansékan sker pd sékandens risk vilket innebér att den som pastdr
att ansékan har gjorts maste kunna visa att sa &r fallet.

I de efterféljande kontakterna med arbetsgivaren bér tjdnstemannen uppge
omstandigheter av betydelse fér ansékan. Det kan t.ex. vara att tjanstemannen &r
beredd att omplaceras till vissa angivna tjénster eller att dela pa en heltidstjénst med
annan tjansteman som ansékt om deltidspensionering. Har tjanstemannen férslag pa hur
arbetsgivaren genom enkla atgérder skulle kunna méjliggéra deltidspension bér dessa
framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att tjanstemannen och féretaget kommer dverens om
att tjgnstemannen omplaceras till andra arbetsuppgifter kan detta medféra att man
ocksa behdver komma éverens om farandrad 16n. Ett exempel &r att tjidnstemannen
innehar en chefsbefattning men det inte &r lampligt att kombinera chefskapet med en
deltidsanstélining. Inom ramen fér en éverenskommelse om att omplacera
tidnstemannen till en tjdnst som inte &r en chefsbefattning kan arbetsgivaren och
tjinstemannen dé ocksd komma &verens om en 16n som &r anpassad till att
tidnstemannen inte langre ar chef. Ett annat exempel kan vara att en séljare ansékt om
deltidspension men arbetet som séaljare inte ar férenligt med en ldgre
sysselsittningsgrad, t.ex. pa grund av resor eller dylikt, En éverenskommelse om att
omplacera séljaren till en annan tjanst kan i det fallet férutsatta att eventuella rérliga
l6nedelar, s8som provision, inte langre ska utgd. Istéllet kan tjanstemannen och
foretaget behéva bestdmma en fast I6n som innebédr en annan I6neniva an tidigare.

Bedémningen av ansékan sker | enlighet med den sysselséttningsgrad tjinstemannen
ansékt om.

Om arbetsgivaren avslar ansékan och tjanstemannen och FTF:s lokala organisation vill
driva frégan om deltidspensionering i férhandlingsordningen, ska prévningen i lokal och
central férhandling ske med utgangspunkt fran en framtida sysselsattningsgrad om 80
procent. Tjanstemannen kan alltsd i sin ansékan ange i princip vilken sysselsattningsgrad
som helst men i férhandlingsordningen prévas saken utifran stupstocken att
tjdnstemannen kommer att arbeta pa deltid med 80 procents sysselsattningsgrad.

En gemensam uppmaning fran parterna ar att ansdékningarna bé&r grundas p& realistiska
bedémningar och vara anpassade till den verksamhet som &r i friga. Detta kan enbart
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bedémas ute | de olika verksamheterna. I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren
senast tvd ménader efter det att anstkan mottagits besvara denna skriftligt till den
s6kande och FTF:s lokala organisation vid foretaget. En tankbar situation ar att
arbetsgivaren finner att beaktansvart hinder féreligger mot att bevilja ansékan, men
inom de tva manaderna ger tjdnstemannen besked om att hinder inte féreligger mot att
bevilja deltidspension | en annan omfattning eller vid en senare tidpunkt dan som angivits
i ansékan. Arbetsgivaren har d& uppfyllt kravet att svara inom tva manader. Skulle
tifnstemannen inte anta sddant motférslag far detta betraktas som att arbetsgivaren
avslagit tjanstemannens ansokan.

Beaktansvard stérning

I kravet pd att stérningen méste vara beaktansvérd ligger att stérningar av mindre
omfattning inte kan anses utgdéra hinder mot uttag av deltidspension. Det maste saledes
kunna konstateras att en beaktansvérd stdrning féreligger och att avslaget inte beror pa
nonchalans, att arbetsgivaren inte seriést prévar saken eller en allmén ovilja mot att
tjanstemannen beviljas deltidspension. Detta framgar dven av kravet pa att stérningen
maste kunna konstateras féreligga vid en objektiv bedémning. Om arbetsgivaren genom
att vidta atgéarder enkelt kan minska eller helt eliminera de stérningsmoment som
uppstar bér det normalt inte anses foreligga hinder mot uttag av deltidspension.

Som kommer att framga nedan finns det dock begrénsningar for vilka atgérder en
arbetsgivare ar skyldig att vidta for att ga en tjansteman till métes | dennes anstkan om
deltidspension. Parterna &r éverens om att de krav som kan stéllas pa arbetsgivaren vid
prévningen av deltidspension ar klart lagre &n nar det galler férdldraledighet och andra
liknande situationer i ledighetslagstiftningen, Naturligtvis &r kraven ocksa mycket ldgre
an nar det géller frigan om att bereda fortsatt anstéllning nér en tjansteman
stadigvarande har delvis nedsatt arbetsférméga pga. sjukdom.

Arbetsgivarens skyldighet att vidta &tgérder fér att méjliggéra deltidspensionering &r
saledes klart mer begrédnsad &n vid de nyss ndmnda situationerna. Frggan om
deltidspension ska, som sagts, prévas seritst, med god vilja och utifrn att det ligger i
bada parters intresse att tjinstemin ska kunna fortsétta att vara yrkesverksamma pa ett
satt som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgirder

Typiskt sett kommer prévningen av om deltidspension kan beviljas ske utifran att
tignstemannen ska behdlla de arbetsuppgifter han redan har. Arbetsgivaren och
tidnstemannen ar naturligtvis fria att kemma 6verens om en deltidspension sam medfor
en omplacering. Arbetsgivaren &r skyldig att diskutera och Gvervaga mojligheten att
omplacera tjinstemannen till andra arbetsuppgifter men inte att faktiskt genomféra
omplaceringen. Déremot kan arbetsgivaren drabbas av skadestandsskyldighet om han
underlater att komma &verens om en omplacering som utan beaktansvérd stérning |
verksamheten hade maéjliggjort en deltidspension. Arbetsgivaren maste i sin bedémning
vaga in majligheten till en viss omfordelning av arbetsuppgifter mellan anstéllda i syfte
att méjliggéra deltidspensionering. Sadana omférdelningar av arbetsuppgifter ska ha ett
naturligt samband med grundlaggande kompetenser och kvalifikationer hos de anstéllda
som berdrs, Ansprak pa en sadan omférdelning kan inte géras om omférdelningen skulle
medféra att andra anstéllda paverkas neqgativt i arbetsmiljdhédnseende eller p5 det sittet
att arbetsinnehallet utarmas. Med detta avses bl.a. monotona, innehéllsfattiga eller
starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen fér skyldigheten att omférdela arbetsuppgifter har arbetsgivaren inte nagon ¥
skyldighet att kempetensutveckla den anstéllde eller andra anstéllda i vidare omfattning

— A=
el

X

3 (5)



Bilaga 4 b

an vad som ryms inom en rim[ig upplarningstid fér det aktuella arbetsmomentet, i
normalfallet upp till 3 eller 4 manader. Med kompetensutveckling avses i detta
sammanhang uppldrning inom ramen fér utférandet av arbetet. 1 detta ligger alltsa inte
en skyldighet till omskolning av tjansteman. Utbildning forlagd utanfér arbetsplatsen kan
i normalfallet inte ligga inom ramen fér de 3tgédrder arbetsgivaren ska vidta i detta
sammanhang. En rimlig mattstock fér vilka utbildningsdtgérder som ska erbjudas kan
vara sadan introduktion som arbetsgivaren normalt ger nyanstéllda.

Anpassningsatgarder i form av nyanstéllningar

Som redan framgatt &r parterna tverens om att arbetsgivaren inte ar skyldig att
nyanstélla pa deltid, hyra in arbetskraft, anlita konsulter eller att |ata den
deltidspensionerade tjinstemannen arbeta évertid i sadan utstrackning att hans verkliga
narmalarbetstid motsvarar en hégre sysselsattningsgrad én den angivna. Vid
omférdelning av arbetsuppgifter &r en majlig situation att flera tjdnsteman samtidigt
anséker om deltidspension. I den situationen skulle det kunna uppkomma behov av att
nyanstélla fér en heltidstjanst vilket inte i sig utgér beaktansvart hinder mot att bevilja
deltidspension. Hinder mot att bevilja deltidspension kan dock bestd i att det &r svart att
rekrytera ny personal f&r att ersatta de tjansteman som anstkt om deltidspension, t.ex.
d& det rér sig om kvalifikationer och kompetenser som &r svra att uppbringa p& den
lokala arbetsmarknaden. I en sadan situation torde det vara vanligt att arbetsgivaren
maste pabdrja ett rekryteringsarbete | syfte att den efterfraigade kompetensen ska kunna
sdkerstillas fore det att den berérde tjanstemannen gar | alderspension.
Deltidspensionering kan i det sammanhanget bidra till att generationsvaxlingen kan ske
smidigare. Fragan om deltidspension bér | sddana fall tas upp pa nytt nar det finns en
plan fér generationsvéaxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar fér att seriést och konstruktivt préva
om det &r méjligt att bevilja ansékan. Den anstéllde och FTF:s lokala organisation har pa
sin sida ett ansvar fér att ange konkreta enkla atgirder som arbetsgivaren kan vidta fér
att kunna bevilja deltidspensionering. Ansvaret &r saledes delat.

3. Forhandling och tvist

Om ansékan om deltidspension har avslagits och tidnstemannen vill f ansékan prévad |
forhandlingsordningen ska tidnstemannen underrétta FTF:s lokala organisation som har
att begédra lokal férhandling. Tvisten ska dd anses gélla deltidspension med sysselsétt-
ningsgraden 80 procent och ska behandlas enligt forhandlingsordningen mellan parterna
enligt foljande.

Frégan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och dérefter, om
frdgan inte Iésts, slutligt | central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller | central férhandling kan komma &verens | frgan om
huruvida deltidspension enligt detta avtal kan beviljas utan beaktansvérd stérning i
verksamheten, ska FTF:s lokala organisation - om tjdnstemannen vill driva saken vidare -
begéra lokal férhandling om skyldighet fér arbetsgivaren att betala skadestdnd for
felaktig avtalstillampning.

Som tidigare berérts sa sker bedémningen av ansokan i enlighet med den
sysselsattningsgrad tjianstemannen ansékt om. Om arbetsgivaren avslagit ansdkan och
tidnstemannen vill driva frﬁgan vidare enligt forhandlingsordningen ska provningen ske
utifrdn en sysselsattningsgrad om 80 procent. D& har arbetsgivaren att préva om
beaktansvért hinder féreligger ocksd mot detta. Frdgan om beviljande av deltidspension
med en sysselséttningsgrad om 80 procent prévas i det fallet sdledes i lokal férhandling,
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o%h i forekommande fall, i central forhandling. Den prévning som dér sker ar slutlig i
fragan om deltidspension kan beviljas eller inte. Att prévningen sker slutligt i den
centrala férhandlingen betyder att prévningen ar slutlig och inte kan drivas vidare

i domstol.

Vill tjanstemannen och den lokala fackliga organisationen géra gallande att arbetsgivaren
inte har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala fackliga organisationen begara lokal
forhandling om skadestand fér pastidda brister pd arbetsgivarsidan.

For frAgan om skadesténd fér felaktig avtalstillampning &r det avgérande om huruvida
arbetsgivaren vid sin bedémning brustit i tillrécklig noggrannhet och aktsamhet samt
hénsyn till tjdinstemannens intressen. Skadestandsfrigan behandlas sjalvfallet | enlighet
med reglerna i férhandlingsordningen och kan alltsd g& till domstol om parterna
misslyckas.

Som alltid ar det parternas gemensamma foresats att tvister l8ses |
forhandlingsordningen. Parterna dr éverens aom att férhallandena typiskt sett torde &ndra
sig under tvistens handldggning och att det pa grund héarav kan uppkomma méjligheter
att hitta godtagbara l6sningar, varvid tvisten i sa fall ska bero med det. Som namnts
tidigare kan det finnas situationer dér det pa grund av beaktansvért hinder inte & méjligt
att bevilja deltidspension vid begdrd tidpunkt men dar hindret vid en senare tidpunkt
bortfaller. Det &r da lampligt att arbetsgivaren meddelar tjanstemannen och den lokala
fackliga organisationen om detta. En annan mdjlighet ar att tjanstemannen da ansdker
pa nytt och arbetsgivaren har d& att préva denna ansékan.

De centrala parterna utgdr som alltid frén att de lokala parterna och tjansteménnen ser
till att sdvél ansékan som prévning om deltidspension utférs pd ett korrekt sétt, Om en
viss tjinsteman stindigt aterkemmer med nya anstkningar utan att det skett
férandringar som motiverar det ska arbetsgivaren meddela FTF:s lokala organisation om
ett sadant “missbruk”. Parterna utgar da fran att FTF:s lokala organisation kommer
overens med arbetsgivaren om att en ny ansékan fran vederbérande tjidnsteman endast
maste prévas av arbetsgivaren om ansékan godkénts av FTF:s lokala organisation.




